ODLUKA
O OBRAZOVANJU SLUZBE ZA INTERNU REVIZIJU

GRADA NOVOG SADA

("SI. list Grada Novog Sada", br. 38/2013 i 36/2014)

Clan 1

Ovom odlukom obrazuje se Sluzba za internu reviziju Grada Novog Sada (u daljem tekstu:
Sluzba), i ureduje nadleznost, organizacija, nacin rada i druga pitanja od znacaja za rad Sluzbe.

Clan 2

Sluzba obavlja poslove iz svog delokruga u skladu sa zakonom kojim se ureduje budZetski
sistem, pravilnikom kojim se ureduju zajednicki kriterijumi za organizovanje i standardi i
metodoloSka uputstva za postupanije i izveStavanje interne revizije u javnom sektoru (u daljem
tekstu: Pravilnik) i Statutom Grada Novog Sada.

Clan 3

Sluzba obavlja poslove interne revizije kod: direktnih korisnika sredstava budZeta Grada Novog
Sada (u daljem tekstu: budzet Grada), indirektnih korisnika u nadleznosti direktnih korisnika
budzeta Grada, javnih preduzec¢a Ciji je osniva¢ Grad Novi Sad (u daljem tekstu: Grad), pravnih
lica Ciji su osnivaci javna preduzecéa, odnosno pravnih lica nad kojima Grad ima direktnu ili
indirektnu kontrolu nad viSe od 50% kapitala ili viSe od 50% glasova u organu pravnog lica,
drugih pravnih lica u kojima javna sredstva €ine vise od 50% ukupnih prihoda, kao i kod drugih
korisnika javnih sredstava (u daljem tekstu: subjekti revizije); vrSi proveru primene zakona i
postovanja pravila interne kontrole; vrSi ocenu sistema internih kontrola u pogledu njihove
adekvatnosti, uspesSnosti i potpunosti; daje savete kad se uvode novi sistemi, procedure ili
zadaci; vrSi reviziju nacina rada koji predstavlja ocenu poslovanja i procesa, ukljuCujuci i
nefinansijske operacije, u cilju ocene ekonomi¢nosti, efikasnosti i uspesnosti; vrsi i ostale
zadatke neophodne da bi se ostvarila sigurnost u pogledu funkcionisanja sistema interne
revizije, uz obavezu ¢uvanja tajnosti sluzbenih i poslovnih podataka; uspostavlja saradnju sa
drugim organima i obavlja druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom Grada, drugim
propisima i ovom odlukom.

Clan 4

Od interne revizije se izuzimaju indirektni korisnici sredstava budzZeta Grada, koji su uspostavili
internu reviziju na jedan od nacina predvidenih Pravilnikom.

Clan 5

SluZba je funkcionalno i organizaciono nezavisna od drugih zakonom definisanih subjekata
revizije.



Clan 6

Sluzba pomaze subjektima revizije u postizanju njihovih ciljeva primenjujuci sistemati¢an i
disciplinovan pristup u ocenjivanju sistema finansijskog upravljanja i kontrole u odnosu na:

- identifikovanje rizika, procenu rizika i upravljanje rizikom,

- uskladenost poslovanja sa zakonima, internim aktima i ugovorima,

- pouzdanost i potpunost finansijskih i drugih informacija,

- efikasnost, efektivnost i ekonomicnost poslovanja,

- zastitu informacija, i

- izvrSenje zadataka i postizanje ciljeva.

Sluzba pruza savetodavne usluge koje se sastoje od pruzanja saveta, smernica, obuke, pomodi
ili drugih usluga u cilju poveéanja vrednosti i poboljSanja procesa upravljanja subjekta revizije,
upravljanja rizicima i kontrole.

Clan7

Za uspostavljanje i obezbedenje uslova za adekvatno funkcionisanje Sluzbe odgovoran je
Gradonacelnik Grada Novog Sada (u daljem tekstu: Gradonacelnik).

Gradonacelnik i Sef Sluzbe potpisuju povelju interne revizije Grada (u daljem tekstu: Povelja).
Poveljom utvrduju se ciljevi, ovlaS¢enja i odgovornosti Sluzbe.

Povelja utvrduje status Sluzbe, reguliSe pristup internih revizora evidenciji, zaposlenima i
imovini neophodnoj za obavljanje zadataka revizije i definiS8e obim - delokrug rada Sluzbe.

Clan 8
Radom Sluzbe rukovodi Sef Sluzbe koji je neposredno odgovoran Gradonacelniku.
Sefa Sluzbe postavlja i razre$ava Gradonadelnik na period od &etiri godine.

Clan 9

Sef Sluzbe ima zamenika koga postavlja Gradona&elnik na period od &etiri godine.

Zamenik Sefa Sluzbe pomaze Sefu Sluzbe u obavljanju poslova iz njegovog delokruga i
zamenjuje ga u slucaju odsutnosti ili privremene spre€enosti da obavlja poslove.

Clan 10



Interni revizor, pored uslova propisanih zakonom i aktom o unutrasnjem uredenju i
sistematizaciji Sluzbe, mora da ima najmanje tri godine iskustva na poslovima revizije, interne
kontrole, finansijske kontrole ili raCunovodstveno-finansijskim poslovima i polozZen ispit za
ovlaséenog internog revizora u javnom sektoru.

Interni revizori duzni su da u cilju odrzavanja i usavr§avanja nivoa profesionalnog znanja,
pohadaju obuku za struéno usavr$avanije koje organizuje i sprovodi Centralna jedinica za
harmonizaciju Ministarstva finansija.

Clan 11
Sef Sluzbe odgovoran je za poslove Sluzbe ukljuéujudi i:

- pripremu i podno3enje na odobrenje Gradonacelniku nacrt Povelje, strateSkog i godidnjeg
plana interne revizije,

- organizovanje, koordinaciju i raspodelu radnih zadataka internim revizorima u skladu sa
njihovim znanjima i vestinama,

- nadgledanje sprovodenja godiSnjeg plana interne revizije i primenu metodologije interne
revizije u javnom sektoru od strane Sluzbe,

- odobravanje plana obavljanja pojedinacnih revizija,

- pripremu i podnosenje na odobrenje Gradonacelniku plana za profesionalnu obuku i
profesionalni razvoj internih revizora,

- razvoj posebne metodologije gde je to potrebno za aktivnosti Sluzbe, i
- procenu sistema za finansijsko upravljanje i kontrolnih sistema.
Clan 12

Interna revizija u subjektu revizije sprovodi se planski, u skladu sa strateSkim, godiSnjim i
planom pojedinacne revizije.

StrateSki plan donosi se do kraja tekuce godine za sledeci trogodisnji period, a godisnji plan
interne revizije donosi se do kraja teku¢e godine za narednu godinu.

Clan 13

Strateski plan, kojim se utvrduju strateski ciljevi interne revizije zasniva se na dugoro¢nim
ciljevima subjekata revizije i proceni rizika interne revizije.

Sef Sluzbe priprema strateski plan na osnovu konsultacija sa Gradonagelnikom i drugim
rukovodiocima subjekata revizije.

StrateSki plan odobrava Gradonacelnik.



Clan 14
Godisnji plan interne revizije se priprema svake godine na osnovu strateSkog plana.
Sef Sluzbe priprema godignji plan iz stava 1. ovog &lana, koji odobrava Gradonadelnik.
Clan 15

Svaka pojedinacna revizija obavlja se na osnovu pripremljenog plana koji detaljno opisuje
predmet, ciljeve, trajanje, raspodelu resursa, revizorski pristup, tehnike i obim provera.

Plan pojedinacne revizije i sa njim povezane programe, koji detaljno opisuju revizorske
postupke, priprema interni revizor, a odobrava Sef Sluzbe.

Clan 16

Pre poCetka sprovodenja postupka pojedinacne revizije potrebno je dostaviti obavestenje
subjektu revizije.

Odgovorno lice i zaposleni kod subjekta revizije nakon primlijenog obavestenja iz stava 1. ovog
Clana, u obavezi su da pripreme svu potrebnu dokumentaciju u cilju obavljanja revizije.

Interni revizor zapocinje reviziju uvodnim sastankom sa licima iz stava 2. ovog ¢lana, a obavlja
se utvrdivanjem, analiziranjem, procenjivanjem i dokumentovanjem podataka dovoljnih za
davanje struénog misljenja o postavljenim ciljevima revizije.
Clan 17
Za svaku obavljenu pojedinacnu reviziju sastavlja se revizorski izvestaj koji sadrZi rezime,
cilieve i obim revizije, nalaze, zakljucke i preporuke, detaljni izvestaj, kao i komentare lica iz
Clana 16. stav 2. ove odluke.
Clan 18
Sprovodenje svake pojedinacne revizije vrsi se u skladu i na nacin utvrden Pravilnikom.
Clan 19
Sef Sluzbe obavezan je da Gradonadelniku dostavi:

- godi8nji izvestaj o radu Sluzbe,

- izvestaj o rezultatima svake pojedinacne revizije i svim vaznim nalazima, datim preporukama i
preduzetim radnjama za poboljSanje poslovanja subjekta revizije,

- periodi¢ne izveStaje o napretku u sprovodenju godiSnjeg plana interne revizije,

- izvestaje o svim slu€ajevima u kojima su Sef Sluzbe i interni revizori naisli na ogranicenja, i



- izvestaje o adekvatnosti resursa za obavljanje interne revizije.
Sef Sluzbe obavezan je da saraduje i koordinira rad sa eksternom revizijom.

Clan 20
Godisnji izvestaj o radu Sluzbe iz ¢lana 19. stav 1. alineja prva ove odluke sacinjava se
koris¢enjem upitnika koji priprema i objavljuje, na internet prezentaciji Ministarstva finansija,
Centralna jedinica za harmonizaciju Ministarstva finansija.
Godisnji izvestaj iz stava 1. ovog &lana naro ito sadrzi:

- obavljene pojedinaéne revizije i eventualna ogranienja i druge razloge neispunjenja plana, i

- glavne zaklju€ke u vezi sa funkcionisanjem sistema za finansijsko upravljanje i sistema
kontrole unutar subjekata revizije, kao i date preporuke u cilju unapredenja njihovog poslovanja.

Sef Sluzbe dostavlja godiniji izvestaj iz stava 1. ovog &lana Gradonadelniku do 15. marta
tekuc¢e godine za prethodnu godinu.

Gradonacelnik dostavlja godi$nji izvestaj iz stava 3. ovog ¢lana Centralnoj jedinici za
harmonizaciju Ministarstva finansija, najkasnije do 31. marta teku¢e godine za prethodnu
godinu.
Clan 21
Ocena kvaliteta rada Sluzbe vrSi se internim i eksternim ocenjivanjem u skladu sa Pravilnikom.
Clan 22
Sredstva za rad Sluzbe obezbeduju se u budzetu Grada.
Finansijske poslove za potrebe Sluzbe obavlja Sluzba za zajedniCke poslove.

Clan 23

O pravima i obavezama iz radnog odnosa Sefa Sluzbe i zamenika Sefa Sluzbe odlu€uje
Gradonacelnik.

O pravima, obavezama i odgovornostima internih revizora i zaposlenih odlucuje Sef Sluzbe u

skladu sa aktima kojima su uredena prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih u gradskim
upravama.

Clan 24

Interni revizori i zaposleni u Sluzbi duzni su da u svom radu primenjuju principe objektivnosti,
kompetentnosti, poverljivosti i integriteta.



Interni revizori i zaposleni u Sluzbi duzni su da €uvaju tajnost podataka i informacija koje su
stavljene na raspolaganje u postupku revizije postujuéi njihov odobreni nivo poverljivosti, osim
ako zakonom nije drugacije propisano.

Clan 25
Za obracdun i isplatu plate Sefa Sluzbe primenjuje se koeficijent utvrden za naéelnika gradske
uprave, a za obracun i isplatu plate zameniku Sefa Sluzbe koeficijent za zamenika nacelnika
gradske uprave.

Za obracun i isplatu plate internih revizora i zaposlenih u Sluzbi primenjuju se koeficijenti za
obracun i isplatu plata utvrdeni za postavljena, odnosno zaposlena lica u gradskim upravama.

Clan 26

U pogledu prava iz radnog odnosa koja nisu uredena ovom odlukom, na interne revizore i
zaposlene u Sluzbi primenjuju se odredbe zakona i posebnog kolektivnog ugovora koji se
primenjuje na zaposlene u organima lokalne samouprave.

Clan 27

Sef Sluzbe donosi akt o unutrasnjem uredenju i sistematizaciji Sluzbe uz saglasnost
Gradonacelnika.

Sef Sluzbe ée doneti akt iz stava 1. ovog &lana u roku od 30 dana od dana postavljenja.
Clan 28

Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom listu Grada
Novog Sada".

Samostalni ¢lan Odluke o izmenama
Odluke o obrazovanju Sluzbe za internu reviziju Grada Novog Sada

("Sl. list Grada Novog Sada", br. 36/2014)
Clan 3

Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja.



